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10.Вступление в силу положения


�
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ


1.1.  Настоящее Положение регламентирует правовое положение, порядок  образования и деятельности, компетенцию, права, обязанности единоличного исполнительного органа Банка – председателя Правления Банка и коллегиального исполнительного органа Банка –  Правления Банка.


1.2.  Руководство текущей деятельностью Банка осуществляется единоличным исполнительным органом Банка – председателем Правления и коллегиальным исполнительным органом банка – Правлением (далее совместно именуемые: Исполнительные органы Банка). 


1.3. Исполнительные органы Банка подотчетны Совету директоров Банка и общему собранию акционеров. 


1.4. Исполнительные органы Банка образуются Советом директоров. Количественный состав Правления определяется Советом директоров. Срок полномочий исполнительных органов составляет 3 (Три) года с момента образования соответствующего исполнительного органа. 


1.5. Кандидатура на должность председателя Правления и кандидатуры в состав Правления Банка подлежат предварительному согласованию с территориальным учреждением Центрального Банка Российской Федерации в порядке, предусмотренном  Центральным Банком Российской Федерации.


1.6. Совет директоров вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий председателя Правления или любого из членов Правления или всего состава Правления. Прекращение полномочий председателя Правления влечет за собой расторжение трудового договора с ним и увольнение. Прекращение полномочий члена Правления не влечет за собой увольнения с соответствующей должности, занимаемой в Банке, за исключением должности освобожденного заместителя председателя Правления.


1.7.  Исполнительные органы действуют на основании Устава Банка и настоящего Положения.


1.8. Права и обязанности председателя Правления и членов Правления определяются Федеральным Законом "Об акционерных обществах", Уставом Банка, настоящим Положением, а также договорами, заключаемыми с ними.





2. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ





2.1.  Правление образуется Советом директоров Банка из числа работников Банка.  Кандидатуры членов Правления представляет председатель Правления. Кандидат считается включенным в состав Правления, если за него проголосовало большинство членов Совета директоров, участвующих в заседании. Совет директоров вправе отклонить предложенную кандидатуру, однако он не может назначить члена Правления по своей инициативе.


2.2. Членами Правления, как правило, являются руково�дители  ведущих структурных подразделений  Банка. 


2.3. Увольнение с должности, занимаемой в Банке, влечет прекра�щение членства в Правлении.


2.4. В случае досрочного прекращения полномочий члена Правления председатель Правления вправе предложить для утверждения на ближайшем по срокам заседании Совета директоров кандидатуру нового члена Прав�ления взамен выбывшего.


2.5. При досрочном прекращении полномочий Совета директоров в случаях, предусмотренных Федеральным Законом “Об акционерных обществах” и Уставом Банка, полномочия Исполнительных органов Банка не прекращаются.





3. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРАВЛЕНИЯ


3.1. Правление осуществляет исполнительно-распорядительные функции, в том числе координирует работу отделов и других структурных подразделений Банка, принимает решения по важнейшим вопросам текущей хозяйственной  деятельности  Банка,  в  том  числе  по  вопросам заключения крупных сделок, если  сумма сделки составляет  не более 25  (Двадцати пяти) процентов активов Банка, в том числе к компетенции Правления относятся следующие вопросы:


выполнение исполнительно-распорядительных функций; 


координация работы отделов и других структурных подразделений Банка;


утверждение локальных правовых актов Банка, предусмотренных статьей 15.5 Устава Банка;


открытие и закрытие внутренних структурных подразделений Банка;


принятие решений по важнейшим вопросам текущей хозяйственной деятельности Банка, если данные вопросы не относятся к компетенции единоличного исполнительного органа (председателя Правления) Банка;


принятие решения о совершении Банком  сделки, сумма оплаты по которой составляет более 1000 (Одной тысячи) минимальных размеров оплаты труда, устанавливаемых Правительством РФ, но менее  25 (Двадцати пяти) процентов балансовой стоимости активов Банка на дату принятия решения о совершении такой сделки;


совершение банковских операций и других сделок, порядок и процедуры проведения, которых не установлены внутренними документами банка либо банковских операций и других сделок при наличии отклонений от предусмотренных внутренними документами порядка и процедур, или вынесение на рассмотрение Совета директоров  вопроса о целесообразности осуществления указанных операций или других сделок;


принятие решений о превышении структурными подразделениями внутрибанковских лимитов совершения банковских операций и других сделок (за исключением банковских операций и других сделок, требующих одобрения общим Собранием акционеров или Советом директоров);


классификации (реклассификации) ссудной задолженности в случае предоставления  переоформленных (в том числе пролонгированных), недостаточно обеспеченных и необеспеченных кредитов (займов), просроченных ссуд, а также классификации (реклассификации) прочих финансовых активов и внебалансовых инструментов в целях формирования резервов на возможные потери;


представление Совету директоров Банка годовых балансов, счетов прибылей и убытков и другой отчетности;


информирование Совета директоров о финансовом состоянии Банка, о реализации приоритетных программ, о сделках и решениях, могущих оказать существенное влияние на состояние дел Банка;


предоставление необходимой информации ревизионной комиссии и аудитору Банка;


определение учетной политики Банка;


установление примерных тарифов и расценок, а также размеров комиссионных вознаграждений по заключаемым Банком договорам;


утверждение ежеквартальных отчетов по ценным бумагам;


ежеквартальное заслушивание отчета службы внутреннего контроля Банка о проделанной работе;


осуществление организационно-технического обеспечения деятельности общего собрания акционеров, совета директоров, ревизионной комиссии;


представление на утверждение Совета директоров сметы расходов на подготовку и проведение общего собрания акционеров;


анализ и обобщение работы структурных подразделений Банка, а также  рекомендации по совершенствованию работы подразделений Банка;


осуществление контроля за организацией деятельности Банка:


 - установление ответственности за выполнение решений совета директоров, реализацию стратегии и политики Банка в отношении организации и осуществления внутреннего контроля;


- проверка соответствия деятельности Банка внутренним документам, определяющим порядок осуществления внутреннего контроля, и оценка соответствия содержания указанных документов характеру и масштабам деятельности Банка;


- распределение обязанностей подразделений и служащих, отвечающих за конкретные направления (формы, способы осуществления) внутреннего контроля;


- рассмотрение отчетов  службы внутреннего контроля и осуществление на основании информации, содержащейся в отчетах оценки эффективности внутреннего контроля в Банке;


- создание эффективных систем передачи и обмена информацией, обеспечивающих поступление необходимых сведений к заинтересованным в ней пользователям. Системы передачи и обмена информацией включают в себя все документы, определяющие операционную политику и процедуры деятельности Банка;


- создание системы контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков внутреннего контроля и мер, принятых для их устранения;


- оценка рисков, влияющих на достижение поставленных целей, и принятие мер, обеспечивающих реагирование на меняющиеся обстоятельства и условия в целях обеспечения эффективности оценки банковских рисков. Для эффективного выявления и наблюдения новых или не контролировавшихся ранее банковских рисков организация системы внутреннего контроля Банка должна своевременно пересматриваться;


- установление порядка, при котором служащие доводят до сведения органов управления и руководителей структурных подразделений Банка информацию обо всех нарушениях законодательства Российской Федерации, Устава и внутренних документов, случаях злоупотреблений, несоблюдения норм профессиональной этики;


- контроль за исполнением внутренних документов по вопросам взаимодействия службы внутреннего контроля с подразделениями и служащими Банка;


-  исключение принятия правил и (или) осуществление практики, которые могут стимулировать совершение действий, противоречащих законодательству Российской Федерации, целям внутреннего контроля;





решение других вопросов управления Банком, не отнесенных к компетенции председателя Правления, Совета директоров и общего собрания акционеров.





4. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ


4.1. Председатель Правления Банка является единоличным исполнительным органом Банка.  Председатель Правления назначается Советом директоров сроком на 3 (Три) года по предложению председателя или члена Совета директоров Банка. Лицо считается назначенным на должность председателя Правления, если за него проголосовало большинство от общего числа членов Совета дире�кторов, не считая выбывших членов Совета директоров, и при условии предварительного получения положительного заключения территориального учреждения Банка России о согласовании данной кандидатуры на должность председателя Правления.


4.2. Председателем Правления может быть избрано любое лицо, об�ладающее, по мнению большинства членов Совета директоров, необходимы�ми профессиональными качествами, опытом работы и деловой репутацией.


4.3. Председатель Правления не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к Банку.


4.4. Председатель Правления решает все вопросы текущей деятельности Банка, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции общего собрания акционеров, к компетенции Совета директоров или Правления Банка.


4.5. Права и обязанности председателя Правления по осуществлению руководства текущей деятельностью Банка определяются правовыми актами РФ, Уставом Банка, настоящим Положением и договором. Договор с Председателем Правления от имени Банка подписывает лицо, уполномоченное на это Советом директоров Банка.


4.6. Совет директоров вправе в любой момент принять решение о досрочном прекращении   полномочий   председателя   Правления.		    Полномочия  председателя Правления считаются прекращенными, а трудовой договор с ним считается расторгнутым, если за это проголосовало большинство от общего числа членов Совета директоров, не считая выбывших членов Совета директоров. 


4.7. Председатель Правления Банка без доверенности действует от имени Банка, имеет право первой подписи на финансовых документах, а также:


обеспечивает выполнение решений общего собрания акционеров и совета директоров;


распоряжается имуществом Банка в пределах, установленных Уставом Банка и настоящим Положением;


определяет организационную структуру Банка;


руководит работой Правления и подписывает все документы, утверждаемые Правлением;


утверждает штатное расписание Банка по согласованию с Советом директоров;


назначает (принимает на работу)  по согласованию с Советом директоров Банка руководителя службы внутреннего контроля Банка;


принимает на работу и увольняет работников. Увольнение членов коллегиального органа по инициативе единоличного исполнительного органа (председателя Правления) Банка производится Советом директоров Банка;


издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Банка;


в порядке, установленном законодательством, Уставом Банка и внутренними нормативными актами поощряет работников Банка, а также налагает на них взыскания;


открывает в кредитных организациях корреспондентский, валютный и другие счета Банка, заключает договоры и совершает иные сделки от имени Банка;


принимает решение о совершении от имени Банка любых сделок, за исключением сделок, совершение которых в соответствии с  подпунктом 6 п. 15.4 устава отнесено к компетенции Правления Банка;


заключает кредитные договоры только на основании решений кредитного комитета; 


образовывает кредитный и другие комитеты и комиссии Банка;


выдает доверенности от имени Банка;


обеспечивает подготовку и проведение общих собраний акционеров;


представляет на Совете директоров и общем собрании акционеров общую точку зрения исполнительных органов Банка;


осуществляет в рамках системы внутреннего  контроля:


- делегирование полномочий на разработку правил и процедур в сфере внутреннего контроля руководителям соответствующих структурных подразделений и контроль за их исполнением;


- обеспечение участия во внутреннем контроле всех служащих Банка в соответствии с их должностными обязанностями;


- рассмотрение материалов проверок, проводимых службой внутреннего контроля;


решает иные вопросы текущей деятельности Банка, предусмотренные настоящим Положением.


4.8. Заместители (заместитель) председателя Правления возглавляют  направления  работы  в  соответствии  с   распределением  обязанностей,   утверждаемым   председателем Правления.  При отсутствии председателя Правления, а также в иных случаях, когда председатель Правления не может исполнять свои обязанности, его функции исполняет заместитель по приказу.


5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРАВЛЕНИЯ


5.1.  Правление осуществляет свою работу путем проведения заседаний и через заочное принятие решений путем письменного выражения своего мнения членами Правления и председателем Правления опросным листом.  Проведение заседаний Правления и выбор формы работы Правления осуществляет председатель Правления.


5.2. Заседания Правления созываются председателем Правления или лицом, его замещающим.  Заседания Правления проводятся по мере необходимости.


5.3. Заседания Правления ведет председатель, а в случае его отсутствия - один из заместителей председателя Правления или иной член Правления.


5.4. Вопросы для обсуждения на заседании Правления вправе предложить председатель Правления, члены Правления, Совет директоров, председатель Совета директоров, ревизионная комиссия, руководители структурных подразделений Банка.


5.5. Председатель Правления обязан созвать заседание Правления, если этого требуют не менее одной трети членов Правления, Совет директоров или ревизионная комиссия .


5.6. Правление правомочно, если в заседании принимает участие не менее половины от общего числа членов Правления. При решении вопросов на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом. Передача голоса одним членом Правления другому члену Правления не допускается.


5.7. Все решения принимаются Правлением простым большинством голосов от общего числа членов Правления. В случае равенства голосов членов Правления голос председателя Правле�ния является решающим.


5.8. На заседании Правления ведется протокол секретарем Правления, а при его отсутствии — одним из членов Правления по поручению председательствующего на заседании.


5.9. В протоколе указываются:


дата и место проведения заседания Правления;


вопросы, обсуждавшиеся на заседании;


персональный состав членов Правления, участвующих в заседании;


вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;


решения, принятые Правлением.


Протокол может содержать также другую необходимую информацию.


5.10. Ответственность за правильность составления протокола несет председатель Правления.


5.11. Протоколы заседаний Правления представляются по требованию:


членам Совета директоров Банка; 


ревизионной комиссии Банка; 


аудитору Банка; 


акционерам (акционеру), имеющим в совокупности не менее 25 (Двадцати пяти) процентов голосующих акций Банка.


5.12. Решения Правления проводятся в жизнь приказами и/или рас�поряжениями Председателя Правления.





6. СЕКРЕТАРЬ ПРАВЛЕНИЯ








6.1. Секретарь Правления избирается из числа членов Правления.


Секретарем Правления  может быть назначено физическое лицо из числа работников Банка, не являющееся членом Правления. Секретарь Правления, не являющийся членом Правления, исполняет обязанности до назначения нового секретаря.  Секретарь Правления из числа членов Правления  исполняет обязанности секретаря до прекращения своих полномочий как члена Правления, с учетом положений п.6.4. настоящего Положения.


6.2. Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Банка (председатель Правления), не может быть одновременно секретарем Правления.


   	        6.3. Правление вправе в любое время переизбрать секретаря Правления.


6.4. При включении секретаря Правления предыдущего состава в новый состав Правления он продолжает выполнять обязанности секретаря до избрания нового секретаря Правления. Если секретарь Правления предыдущего состава не будет включен в новый состав Правления, обязанности секретаря Правления  до его избрания исполняет заместитель председателя Правления.


6.5. Секретарь Правления обязан:


вести и составлять протокол заседания Правления;


подводить итоги голосования по решениям, принимаемым опросным путем (заочным голосованием);


вести учет и хранить входящую документацию и копии исходящей документации Правления;


заблаговременно сообщать членам Правления о проведении заседаний Правления;


предоставлять членам Правления опросные листы для принятия решений Правления опросным путем (заочным голосованием);


хранить протоколы заседаний Правления;


хранить решения Правления, принимаемые опросным путем (заочным голосованием);





7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ


7.1. Члены Правления имеют право:


заключать от имени Банка договоры, совершать иные сделки при наличии у них соответствующей доверенности;


получать любую информацию, касающуюся деятельности Банка, в любых подразделениях Банка;


получать дополнительное вознаграждение за исполнение обязанностей члена Правления.


7.2. Члены Правления имеют также другие права в соответствии с Уставом Банка и действующим законодательством.


7.3. Члены Правления обязаны:


добросовестно относиться к своим обязанностям;


соблюдать лояльность по отношению к Банку;


не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о деятельности Банка.


7.4. Член Правления не имеет права учреждать или принимать участие в предприятиях,  конкурирующих  с Банком, если ему на это не дано разрешения Совета директоров.


7.5. Совмещение членами Правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров.


Члены Правления Банка не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к Банку.


7.6. Члены Правления не имеют права прямо или косвенно получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений Правлением.


7.7. Члены Правления несут ответственность за ущерб, причиненный Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены законодательством. При этом не несут ответственности члены Правления, голосовавшие против решения, которое  повлекло причинение Банку ущерба, или не принимавшие участие в голосовании.


7.8. Члены Правления несут дисциплинарную ответственность за отсутствие на заседании Правления без уважительных причин.


7.9. Основаниями для досрочного прекращения полномочий членов Правления являются следующие обстоятельства:


причинение действиями члена Правления Банку существенных убыт�ков;


нанесение ущерба деловой репутации Банка;


совершение умышленного уголовного преступления;


сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Банка;


недобросовестное исполнение своих обязанностей;


нарушение положений Устава Банка, а также норм законодательст�ва об акционерных обществах, в том числе касающихся обращения ценных бумаг, выпускаемых Банком;


сокрытие информации о своем участии в работе органов управления других хозяйственных обществ и иных юридических лиц (за исключением участия в общественных объединениях, профессиональных союзах и политических партиях) без ведома Правления, а в случаях прямо установленных Уставом Банка и законом, - без ведома общего соб�рания акционеров;


извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Банка, за исключением случаев, когда извлечение личной выгоды допускается законом, Уставом и иными документами и решениями Банка;


учреждение в период работы в Правлении Банка хозяйственных обществ и других коммерческих организаций, конкурирующих с Банком. Полномочия членов Правления могут быть прекращены и по другим основаниям.


8. ПРЕМИРОВАНИЕ


8.1. При наличии положительных финансовых результатов по оконча�нии года Исполнительные органы Банка имеют право на получение дополнительного премиального вознаграждения, выплачиваемого в денежной форме, в размере, определяемом Советом директоров, после распределения прибыли годовым общим собранием акционеров за отчетный год.


9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ


9.1. Изменения в настоящее Положение вносятся на основании решения общего собрания акционеров, принимаемого простым большинством голосов.


9.2. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоре�чие с ним, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения измене�ний в настоящее Положение Исполнительные органы Банка руководствуются законодательством Российской Федерации.


10. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ ПОЛОЖЕНИЯ


10.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения общим собранием акционеров.


10.2. Положение о Правлении, утвержденное 19.05.2002 года, утра�чивает юридическую силу с момента утверждения общим собранием акционеров настоящего Положения.
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